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畜牧業農民終身學習課程規劃之研究* 

劉素芬** 

壹、研究緣起與研究目的 

我國的「終身學習法」在民國九十一年頒定施行，使我國逐漸邁向學習社會，並

實現終身學習社會願景（黃富順，2002）。社會變遷快速，為了使自己能力不致落伍，

終身學習不可或缺。在工商企業界，由經濟部中小企業處在北中南三區各成立研訓中

心，職司訓練之安排，提供工商業界人員自修成長的課程。在公務員體系中，由行政

院人事行政局所推出的終身學習課程，已行之有年，以考績要求公務人員每年參與研

習。 

終身學習是全國乃至全世界的趨勢，在我國士農工商各行業中，唯獨農業尚未有

一完整體系來督促農民繼續學習。在農業界，終身學習概念已逐漸受到政府重視，架

構適切的終身學習系統已為農業界當務之急。從董時叡（2004）和陳甦彰（2004）對

農民和漁民的數位學習研究可看出農漁民的電腦技能雖然尚有不足，但學習需求並不

低。然而要建立一終身學習體系所牽涉的範圍很廣，李文瑞、黃文琪、胡碧霞（2003）
在「台灣運用網際網路實施農民終身學習－回流教育可行性之研究」中，建議課程提

供單位應對農民的需求按產業別作更細部的調查與分析以確實滿足農民的需求。 

故本研究將針對畜牧業來探討終身學習課程規劃之需求，並深入瞭解適用於畜牧

農民之教學方法和傳播管道，以擬出畜牧農民終身學習制度之初步架構，供農業推廣

單位制訂政策時之參考。 

貳、研究意義 

有關農業推廣課程的研究較常針對菜農、花農或推廣人員（蘇雅惠，1995；顏淑

玲，1991；黃晶瑩，1996；王俊雄、蕭崑杉，2000），較少針對畜牧農民。本研究結

果將可提供有關畜牧界農民對終身學習及畜牧專業課程規劃之看法，以為未來辦理畜

牧農民講習之參考。 
 

                                                 
*本研究承行政院農業委員會「農民終身學習課程規劃之研究 － 以畜牧業為例」（編號：94 農科-3.1.4-

輔-#1(9)）計畫補助，承國立屏東科技大學畜產經營系夏良宙教授的協助與指導，特此誌謝。感謝兩位

暱名審查委員的寶貴意見，使本文更臻完善。 
**屏東商業技術學院行銷與流通管理系助理教授 
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參、名詞定義 

一、終身學習(lifelong learning) 

終身學習的基本理念係指學習活動在一生中的任何階段持續發生，學習不僅限於

兒童、青少年時期，也不限於正規的教育機構，而是學習者自主自發地滿足自己需求

的學習活動（黃富順，1996）。 

二、課程規劃(program planning) 

本研究所指課程規劃，包含課程的內容，例生產技術面與非生產技術面等；課程

的教學安排，例大班制講課、小組討論等，以及畜牧農民吸收知識的管道，如電視、

報紙、講習班等。 

肆、文獻探討 

終身學習在瞬息萬變的現代社會已不可或缺。民國九十年政府開始施行「公務人

員終身學習護照」的制度，參加之學習活動得登載於這學習護照上，以建立個人完整

學習歷程，並依據本身學習需要，擬定學習目標，從事自我導向的學習，進而描繪自

我發展願景。 

再者，為使公務人員基於業務需要或出於自願求知慾的驅使之下，公務機關提供

各種學習機會，並避免訓練資源分配不均，因此規定公務人員每人每年最低學習時數

為二十小時，以期終身學習之推動能深及最基層的公務人員（陳烽堯，2002）。另外，

工商企業界的人力資源部門也不斷的在辦理訓練以提升員工的專業能力，甚至職訓局

每年皆編列大筆經費支援企業之訓練與人才培育活動(Byars, Rue, 和黃同圳，2003)，
在在顯示終身學習的重要性。 

同樣的，農民要維持生產力，其知識與技術必需與時俱進。Padfield (2007)指出

養猪業者若要維持利潤必需靠高技術及穩定的人力資源以及要把終身學習當作發展

專業的重要管道方能竟其功。Lans, et al (2004) 也強調一個成功的知識經濟體需要終

身學習。在台灣，終身學習更是畜牧產業發展的關鍵，尤其在 2002 年台灣加入 WTO
以後，農民面臨來自全世界各國的競爭，終身學習已不只是需要而是必要。 

在農業界，終身學習概念已逐漸受到政府重視，架構適切的終身學習系統已為農

業界當務之急。從董時叡（2004）和陳甦彰（2004）對農民和漁民的研究發現雖然農

漁民的電腦技能尚有不足，但學習動機並不低。李文瑞、黃文琪、胡碧霞（2003）亦

指出不同產業別有不同的需求，因此農民的學習需求為何應進一步調查與分析，以便
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深入瞭解不同產業別學習需求之差異。 

眾所週知現代的農業絕對不是只事生產而已，其涉及的層面包含全球市場、政府

法規以及來自消費者希望安全食品及環境保護需求的壓力(Linder, 1996)。農民學習的

內容應該不只針對生產性的訓練，對於其他健康、環保議題亦須多作探討。蘇雅惠

（1995）針對「蔬菜產務班」農民及主辦的鄉鎮農會推廣人員所做的研究顯示，農民

對單項農業生產技術自主能力很強，但學習複雜人文價值和社會意識內涵則意願不

高。她指出目前台灣農業推廣仍是以獲取生存需求技術為主要教育理念（可稱為「外

顯效果」），有關提升農民自我意識、實現自我及探索與解決社會共同生活圈等具人文

價值與社會意義的教育理念（可稱為「內在過程」），則較不受農民及基層實務工作者

所重視。 

根據王俊雄與蕭崑杉（2000）的研究，在農業知識與資訊的轉化功能上，因為大

專院校及農企業逐漸參與或增加推廣功能，所以國內逐漸產生多元的知識與資訊表現

形式。大專院校推廣教授因研究主題較具實用取向，並常與農業經營者互動，故大專

院校已逐漸成為協助農業經營者的重要知識與資訊的傳播機構。至於農企業界所提供

的知識和資訊則較不是一般農業經營者主要知識的來源。 

有關農業推廣課程規劃之研究，較常針對推廣人員（顏淑玲，1991；黃晶瑩，1996）
或一般農民，例菜農、花農等（蘇雅惠，1995；王俊雄、蕭崑杉，2000），較少針對

畜牧農民。故本研究乃針對畜牧農民深入調查其對終身學習及其對專業和非專業課程

規劃之看法。 

伍、研究方法 

本研究是一探索性研究，主要目的在了解畜牧從業人員對終身學習之認識，以及

深入探討適用於畜牧農民之學習內容、教學方法和傳播管道。 

一、研究問題 

本研究共有六個研究問題： 
(一) 農民對終身學習的看法為何？ 
(二) 農民期望終身學習的成就感為何？ 
(三) 農民期望終身學習之課程安排為何？ 
(四) 農民是否希望從終身學習活動中獲得高中職、大學、碩士、或博士學歷？ 
(五) 農民對非專業知識之文藝、娛樂活動之課程安排看法為何？ 
(六) 在農民終身學習課程中，安排小老師協助教學的可行性為何？ 
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二、數據收集與分析 

本研究是利用屏東科技大學於 94 年 10 月到 12 月間舉辦畜產研討會時，將問卷

發予參加的人員，在彰化、雲林、台南、屏東共八場，計發出 825 份問卷，回收 358
份，回收率 43.34%，其中 9 份因有半數以上題目未作答而作廢，故有效問卷 349 份，

有效回收率為 42.77%。 

本研究之數據以 SPSS 10.0 視窗版軟體輸入與分析，除了百分比及次數等描述性

統計分析外，對於組間差異則以 T 檢定和 1-way ANOVA 分析。 

陸、研究結果與討論 

一、人口統計資料 

本研究之有效問卷共 349 份，其中填答者之身份以畜牧場或飼料、藥場負責人為

多，有 139 人(41%)，從事畜牧年資以六年以上為最多，有 224 人(67%)，有一半的人

每天在畜牧場工作 4-8 小時，有三分之一的填答者來自屏東縣市，其餘分佈於其他 11
個縣市。有 308 人(89%)為男性，有三分之二以上的填答者本身即從事現場工作，年

齡分佈之中數為 40 歲，亦即，40 歲以上及以下者各占一半。學歷以大專為最多，有

138 人(40%)，畜牧業別以養猪業者為最多，有 180 人(54%)。個人每月收入以 3-5 萬

元為最多數，有 140 人(45%)。 

二、統計分析結果與討論 

(一) 研究問題一：農民對終身學習的看法為何？ 

將近三分之二的畜牧農民了解終身學習的內涵，但只有將近 63%的人知道公務人

員及工商企業界有辦理終身學習護照。有將近 96%的農民覺得農業界需要辦理終身學

習護照。畜牧農民最希望參加的終身學習活動以「畜牧專業研習」排名第一，而排名

最後的是「文藝知識研習」，顯見生產技術面的課程遠比非生產技術面更受畜牧農民

的歡迎。這與蘇雅惠（1995）的研究相呼應，亦即有「外顯效果」的畜牧專業研習，

因與生產和收入的生存需求技術有關，農民較有興趣，而有「內在過程」的人文知識

研習雖然能提升個人的涵養，但因對生產並無助益，故農民較無興趣參加。 

農民參與終身學習的主要原因排名第一的是「對本身工作有幫助」。最能協助畜

牧農民成為終身學習者並且是畜牧專業知識的主要來源是「大學或研究機構」，雖然

這有可能是因為問卷填答者常參與屏科大技藝訓練中心所辦的活動，所以較有認同

感，但此結果確也呼應王俊雄與蕭崑杉（2000）所言，大學教授因研究取向較為實用，

故漸漸成為農民仰賴的知識來源。 
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此外，教育程度愈高者，愈了解終身學習的內涵，愈知道公務人員及工商業界的

終身學習護照，同時也較支持農業界辦理終身學習護照。飼料藥品業者比養猪業者對

公務員及工商業界的終身學習護照有更多的了解 (p<.05)。這也可能是因為飼料藥品

業者本身就屬商業界，或因為業務的關係有較多機會接觸公務界，故對於目前公務機

關及商業公司的終身學習資訊有較多瞭解。 

(二)研究問題二：農民期望終身學習的成就感為何？ 

畜牧農民希望透過終身學習獲得之成就，排名第一與第二的分別是「只要對工作

有幫助即可」和「只要對學習產生興趣即可」。對於養猪業者而言，「對本身工作有幫

助」是終身學習的主要原因。畜牧農民對於學習目的常以目標導向(goal-oriented)為
主，亦即要對工作本身有幫助，這與本文中畜牧農民參與終身學習以生產技術面之課

程較受歡迎的結論相吻合，因為若要對工作有幫助，則有興趣的內容將著重在生產技

術面的課程。另外，21～30 歲的畜牧農民比較在意終身學習「可獲頒結業證書」及

「累計學分數以報考國家公務人員考試」。年輕的畜牧業者有可能因為對畜牧業的投

入還不是很深，因此其終身學習的目的可能不是解決目前的問題而是為將來轉業或投

入公務人員考試作準備。本項研究結果顯示畜牧業農民因其年齡或畜牧業別而有不同

的成就需求，因此在開辦終身學習課程如訓練班或研討會時，必須顧及不同群體的需

求。 

(三) 研究問題三：農民期望終身學習之課程安排為何？ 

不論是新知研討會、專業技藝訓練或一般生活技能課程，畜牧農民最喜歡的教學

法前二名是「小組操作實習」和「觀摩會」，可見得實務操作型的教學法較受歡迎而

排名最後一名的是「讀書會」。這有可能是因為問卷填答者有三分之二本身即從事現

場工作，故對動手操作的課程較能得心應手，也可能對工作較有幫助，故顯得較有興

趣學習。 

畜牧農民參加生產技術面的課程比非生產技術面有興趣。在生產技術面，最受歡

迎的是「飼養管理」與「疾病防治」課程，在非生產技術面則以「廢水處理」排名最

前。本研究之參與者有 54%是養猪戶，「飼養管理」與「疾病防治」也常是養猪業者

最強調的課題，而「廢水處理」問題因最近環保意識興起，養猪場廢水處理不只政府

在宣導，民眾在監督，其實農民也非常重視，故在此研究中反映出畜牧農民對「廢水

處理」課程的興趣。 

有畜牧獸醫專業學歷者比非畜牧獸醫專業學歷者有更高的意願參與「畜牧專業研

習」、「文藝知識研習」和「娛樂活動」。畜牧工作年資最淺者，對參與「畜牧專業研

習」的意願最低。大專以上教育程度者比高中職或以下學歷者較相信「大學或研究機
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構」能協助其成為終身學習者 (p<.01)，因此，本研究結果指出大學或研究機構在舉

辦講習時，應可多針對此大專以上教育程度之農民。但另一方面也指出，大學或研究

機構在服務高中職以下學歷的農民還有努力的空間。 

飼料藥品業者比養雞或養猪業者更相信「私營企業」及「大學或研究機構」可以

協助其成為終身學習者 (p<.01)。北、中區的農民比南、東區更相信「大學或研究機

構的講習」 (p<.05)及「私營企業的講習」(p<.01)是畜牧專業知識的來源。有畜牧獸

醫專業學歷者比非專業學歷者更相信「大學或研究機構」(p<.05)以及「私營企業的講

習」(p<.01)。女性比男性更喜歡「觀摩會」(p<.05)，或許這種方式較輕鬆、沒有壓力，

所以女性比較喜歡。養猪業者比養雞業者更希望以「小組操作實習」方式進行專業技

藝之教學。 

從事現場工作者在「疾病防治」 (p<.05)、「畜舍規劃」(p<.01)等課程之興趣遠高

於無從事現場工作者。養猪業者對「疾病防治」及「畜舍規劃」較有興趣(p<.05)，養

雞業者對「配種繁殖」和「育種」較有興趣(p<.01)。但在「飼料與營養」的主題上，

養雞業者的興趣就不如養猪業者及飼料藥品業者(p<.01)。從事現場工作者對「廢水處

理」與「休閒活動」比非現場工作者有興趣(p<.05)。養猪業者比養雞業者更希望參加

「廢水管理」課程(p<.01)。「廢水管理」幾乎是現場工作者每天要面對的工作，所以

較有興趣學習，而養猪場的廢水量比養雞場較多，影響臨近地區較大，處理方式也較

複雜，故較受到養猪業者的高度重視。至於從事現場工作者對「休閒活動」會比非現

場工作者有興趣，可能的原因或許是如本文所發現，現場工作者每天約花 4-8 小時在

現場工作，可能平常就較少有休閒活動的機會，如果能夠透過研習機會進行休閒活

動，則可順便調解工作壓力，對畜牧業農民亦有所助益。 

(四) 研究問題四：農民是否希望從終身學習活動中獲得高中職、大學、碩士、或博

士學歷？ 

組間比較分析結果顯示有性別與產業別的差異。男性比女性更希望從終身學習活

動中獲得高中職、大學、碩士、博士學歷，這或可反映社會對男性有較高學歷期望之

事實。在產業別方面，養猪業者比養雞業者更希望透過終身學習獲得高中職學歷。雖

然結果顯示有組間差異，但整體而言，其平均數皆偏低，故獲得學位並非是終身學習

所希望獲得之成就。 

(五) 研究問題五：農民對非專業知識之文藝、娛樂活動之課程安排看法為何？ 

一般生活技能課程中，以「養生與醫療資訊」最受歡迎，有 73%的人填答，排名

第二及第三的分別是「記帳與投資理財」和「旅遊資訊」。從事現場工作者比非現場

工作者更可能從「農會推廣人員告知」(p<.05)和「農政單位舉辦的講習」(p<.01)中學
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到一般生活技能的知識。非畜牧獸醫專業者比專業者更相信「班員、好友間的閒談」

是一般生活技能知識的來源，而畜牧獸醫專業者比非專業者更相信「私營企業的講習」

(p<.05)。從事畜牧年資較深者（6 年以上）比較淺者（1～3 年）較會從「私營企業的

講習」中學習一般生活技能知識(p<.05)。這有可能因為資深者接觸企業界講習經驗較

多，故對這類型的講習有較高的信任。學歷較低者較有可能從「班員、好友間的閒談」

學習一般生活技能知識(p<.05)。養猪業者比飼料藥品業者較會從「農政單位舉辦的講

習」中學到一般生活技能知識。對一般生活技能知識的學習，男生比女生以及年齡較

大者比較輕者更希望採用「大班制的演講」(p<.05)。 

本研究顯示，非正式學習管道如私人間的閒聊比較受到非畜牧獸醫專業及學歷較

低者之信任，可能因為這些人較沒有機會接觸到正式學習管道而使得其較易相信私人

間的閒聊。終身學習規劃者需對此現象有所因應，例如多為這些人提供更多元的學習

機會與管道。 

(六) 研究問題六：在農民終身學習課程中，安排小老師協助教學的可行性為何？ 

安排小老師之目的在使對課程內容有較多經驗的學員協助參與教學，促進學員間

的討論與學習。組間比較分析結果顯示，畜牧獸醫專業者比非專業者以及高學歷者比

低學歷者有較高意願擔任新知研討會、專業技藝訓練和一般生活技能課程之小老師

(p<.01)。養猪業者和飼料藥品業者比養雞業者還願意擔任新知研討會的小老師

(p<.05)。本研究可看出，畜牧獸醫專業者，因其資訊來源較豐富、管道較多，對於扮

演指導者角色的小老師工作較能勝任也較有興趣，故意願也較高。 

柒、結論與建議 

一、結論 
（一）有 96%的畜牧農民認為需要辦理農民的終身學習護照，以督促農民學習。 
（二）畜牧農民最希望參加的終身學習活動是「畜牧專業研習」，而排名最後的是「文

藝知識研習」。生產技術面的課程遠比非生產技術面更受歡迎。另外，農民參

加研習的最主要原因是「對本身工作有幫助」。 
（三）最可以協助農民成為終身學習者以及農民畜牧專業知識及一般生活技能知識的

來源是「大學或研究機構」。 
（四）畜牧農民終身學習的成就感來自對工作有幫助且對學習產生興趣。尤其對養猪

業者而言，「對本身工作有幫助」是終身學習的主要原因。 
（五）畜牧農民最喜歡的教學法是「小組操作實習」及「觀摩會」，最不喜歡的是「讀

書會」。 
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（六）在專業課程內容方面，養猪業者對「疾病防治」及「畜舍規劃」較有興趣，而

養雞業者對「配種繁殖」和「育種」較有興趣。 
（七）一般生活技能課程中，最受歡迎的是「養生與醫療資訊」、「記帳與投資理財」

和「旅遊資訊」。教育程度較低者比較會透過「班員、好友間的閒談」學習一

般生活技能。年紀大或男性比年紀輕或女性更希望採用「大班制的演講」。 
（八）畜牧獸醫專業者或高教育程度者比非畜牧獸醫專業者或低教育程度者有較高的

意願擔任新知研討會、專業技藝訓練和一般生活技能課程的小老師。 

台灣加入 WTO 以後，農民面對全世界的競爭，而終身學習是這場競爭致勝的關

鍵(Chiang, Sun, & Lin, 2004)。本研究對畜牧農民終身學習課程規劃做全面性的研究，

其結論可供從事畜牧業農民課程規劃者參考，期能透過終身學習制度的施行，使得農

民在面對全球競爭時能立於不敗之地。 

二、建議 
（一）畜牧農民對終身學習意願很高，政府可規劃長期鼓勵農民學習的機制，例設置

農民終身學習護照。 
（二）畜牧農民對大學及研究單位相當信任，可加強大學及研究單位之推廣教育功能。 
（三）課程設計可以「小組操作實習」或「觀摩會」等動態實務操作方式進行教學，

並可設置小老師協助教學。 
（四）未來可針對農民參與課程設計、規劃或甚至是評量的可能性加以研究，以提高

農民的學習興趣。 
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